Bilaga 3 Intervjumall
Namn?
Utbildning mm?
Roll pa foretaget/organisationen?
e Vad tanker du allmént om det ovan beskrivet upplagg att infora ett
meriterings/certifieringssystem dar en byggherre i en upphandling for en central
seniorkonstruktor efterfrdagar en certifiering enligt "Chartered Member/IStructE eller

motsvarande?

e Kommer detta att ge battre kvalitet, effektivitet, hallbarhet, sakerhet?
Positiva saker?

e Kommer detta att ge hogre pris for kvalificerade konsulttjanster, minskad konkurrens,
utestangningseffekter

e Vilka incitament/drivkrafter finns for systemets inforande? Vilka kan bli
framgangsfaktorerna?

e Finns det incitament for konstruktionsforetag och/eller for konstruktorer
e Vilka hinder finns for systemets inférande?

e Tror du att det finns legala aspekter att beakta?

e Vad blir effekterna for dig och det bolag/organisation som du ingar i?

e Vad blir effekterna for branschen som du ingar i?

e Vad blir effekterna, enligt dig, for samhallet i stort?

e Hur balanseras samhallets krav pa 6kad kunskap och kompetens mot manga
bestdillares val av leverantérer enligt "ldgsta pris”?

e Vad blir effekterna, enligt dig, att inte infora ett meriteringssystem?
e Annat?
e Har jag missat nagon fraga?

e Anonym, deltagande eller namn kopplat till intervjuen?



