
 

 

 

Bilaga 3 Intervjumall 

 

Namn? 

 

Utbildning mm? 

 

Roll på företaget/organisationen?  

 

 Vad tänker du allmänt om det ovan beskrivet upplägg att införa ett 

meriterings/certifieringssystem där en byggherre i en upphandling för en central  

seniorkonstruktör efterfrågar  en certifiering enligt ”Chartered Member/IStructE eller 

motsvarande? 

 

 Kommer detta att ge bättre kvalitet, effektivitet, hållbarhet, säkerhet? 

Positiva saker?  

 

 Kommer detta att ge högre pris för kvalificerade konsulttjänster, minskad konkurrens, 

utestängningseffekter 

 

 Vilka incitament/drivkrafter finns för systemets införande? Vilka kan bli 

framgångsfaktorerna? 

 

 Finns det incitament för konstruktionsföretag och/eller för konstruktörer 

 

 Vilka hinder finns för systemets införande? 

 

 Tror du att det finns legala aspekter att beakta? 

 

 Vad blir effekterna för dig och det bolag/organisation som du ingår i? 

 

 Vad blir effekterna för branschen som du ingår i? 

 

 Vad blir effekterna, enligt dig, för samhället i stort? 

 

 Hur balanseras samhällets krav på ökad kunskap och kompetens mot många 

beställares val av leverantörer enligt ”lägsta pris”? 

 

 Vad blir effekterna, enligt dig, att inte införa ett meriteringssystem? 

 

 Annat? 

 

 Har jag missat någon fråga? 

 

 Anonym, deltagande eller namn kopplat till intervjuen? 

 


